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UMOWA U2YWANIA'SAMOC_HODU PRYWATNEGO
DO CELOW StUZBOWYCH

zawarta W dniu ........cooeveiieeeeeiiiiiieeeenes w Warszawie pomiedzy:
Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji ,FAR” z siedzibg w Warszawie 02-574, ul. towicka 19, KRS nr 0000032645,

FEPIEZENTOWEANG PIZEZ ....vveeeiieeeueereiteeeastteeessteeesseeaaasteeaanseeesseeeaasseeaansenesanseeassseesssenesnsseesnsseeanse ,
zwang dalej ,,Pracodawcy’,

zwanym/g* dalej ,,Pracownikiem”,
zwanych dalej ,,Stronami”

§1
Pracownik oswiadcza, iz jest Wtascicielem samochodu osobowego marki ...........ccceevevieiieeeeeiiieenn. , 0 numerze
rejestracyjnym .................... i pojemnosci silnika .................. ccm, ktéry bedzie uzywany do celdw stuzbowych.
§2

1. Pracodawca ustala, ze zwrot kosztow podrozy bedzie dokonywany na podstawie delegacji, z uwzglednieniem
zapisu ust. 2 ponizej.

2. Rozliczenie kosztow podrézy odbywa sie wg stawek za 1 km przebiegu pojazdu okreslonych w § 2
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkOw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wtasnoscig pracodawcy.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ............ccceeeenne. dodnia ....cccccveeeeennnns

§4
Strony mogg wypowiedzie¢ niniejszg Umowe z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia. Umowa moze
zosta¢ rozwigzana bez wypowiedzenia, w przypadku naruszenia obowigzkow przez ktoérgkolwiek ze Stron.

§5
Pracownik ponosi wszelkie cigzary i koszty zwigzane z utrzymaniem samochodu uzywanego do celow
stuzbowych.

§6

Wszelkie zmiany Umowy bedg dokonywane w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe] jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej oraz Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdéw stuzbowych
samochoddw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedagcych wtasnoscig pracodawcy.

§8
Spory, moggce powsta¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy, Strony zobowigzujg sie rozstrzyga¢ w drodze
negocjacji, a w przypadku ich niepowodzenia, przed sgdem powszechnym wiasciwym miejscowo dla siedziby
Korzystajgcego.

§9

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Pracodawca Pracownik



