Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundacji Aktywnej Rehabilitacji ,,FAR”

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg organizacji jak najlepiej pozna¢ jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.
Organizacja dba, aby personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowit dla
nich zagrozenia. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek cztonka personelu do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja zgda danych (w
tym dokumentéw) dotyczgcych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Organizacja posiada dane pozwalajace zidentyfikowa¢ cztonka personelu, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia/wspotpracy. Organizacja zna:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe.
Referencje kandydata/kandydatki z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujacych przepisdw nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia/wspodtpracy wytgcznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie prowadzi
samodzielnie tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO oraz Kodeksu pracy.
Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem cztonka personelu do pracy z dzie¢mi, organizacja sprawdza kandydata/kandydatke w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Organizacja ma zatozone konto w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja zbiera nastepujace dane kandydata/kandydatki:

a) imieinazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f)  imie matki.
Sprawdzenie w Rejestrze dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia/wspétpracy z kandydatem/kandydatka.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza, praktykanta, osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng czy osoby
samozatrudnione;.
Sprawdzenia danych w RSTP organizacja dokonuje okresowo takze wobec personelu juz zatrudnionego.
W przypadku powziecia informacji o figurowaniu w Rejestrze lub wszczeciu wobec kandydata/personelu
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
matoletniemu Zarzad nie dopuszcza kandydata/kandydatki do pracy z dzie¢mi/niezwtocznie odsuwa takiego
cztonka personelu od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.
Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
(dotycza odpowiednio: przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie) oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za


https://rps.ms.gov.pl/

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie:

a)

b)

przedktada organizacji réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celéw,

jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

6. Pobranie od kandydata/kandydatki o$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Pod w/w os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia w/w Informacji kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o
niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

7.

Zatgcznik do Zasad bezpiecznej rekrutacji:
— 1a oswiadczenie o panstwach zamieszkania —wzor
— 1b oswiadczenie o niekaralnosci — wzor



