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Zatacznik nr 10b-1

OCENA RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI — DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

PERSONEL — WYKAZ GRUP
Personel w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane jako , dziatalnos$¢ zwigzana z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

Czynniki ryzyka

Personel pracuje w bezposrednim i regularnym
kontakcie z dzieckiem.

Personel towarzyszy dzieciom przez catg dobe
(pobyt z noclegiem na obozach i warsztatach).
Personel ma mozliwo$¢ nawigzania relacji z
dzieckiem sam na sam, ktére mogg obejmowac
kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalna.

Personel ma regularny, powtarzalny kontakt z
dzieckiem.

pedagog, dietetyk,Personel ma mozliwo$¢ nawigzania relacji z

fizjoterapeuta...)

dzieckiem sam na sam, ktére mogg obejmowac
kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalna.

Specjalista ds. ICF, Personel ma bezposredni i regularny kontakt z

Koordynator
projektu,
Zarzad FAR

dzieémi.
Personel zawsze przebywa z dzieckiem w

obecnosci innej, zweryfikowanej osoby doroste;j.

Znaczenie

ryzyka

wysokie=3

Srednie=2
niskie=1

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

Dziatania profilaktyczne

Personel bezwzglednie:

— musi przedstawic informacje z KRK
(obcokrajowcy-takze informacje z rejestru
panstwa obywatelstwa),

—musi zostac sprawdzony w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
— musi ztozy¢ o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Rzeczpospolita Polska
(obcokrajowcy-o panstwie/ach innych niz
panstwo obywatelstwa), ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej,

— w przypadku zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat w panstwie/ach innych niz
Rzeczpospolita Polska lub panstwo
obywatelstwa, musi ztozy¢ informacje z
KRK/informacje z rejestru karnego panstwa
pobytu,

— jest zobowigzany do zapoznania sie z
Politykg ochrony dzieci oraz podpisania
o$wiadczenia o przestrzeganiu zawartych
W niej zasad.



